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ACORDO COLETIVO DE HORARIO ESPECIAL PARA FERIADOS (FACULTATIVO)

Em comum acordo, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranagua e o Sindicato dos
Lojistas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Paranagua, estabeleceram um horério
especial, para FERIADOS: Em  12/10/2025 (domingo), 20/1 1/2025(quinta-feira),
03/04/2026(sexta-feira santa), 21/04/2026(terga-feira), 04/06/2026 (quinta-feira), nestes dias o
Comércio abrira as 10:00(dez horas) e fechara as 18:00 (dezoito horas).

As Horas extras serdo pagas como 100%(cem por cento), podendo ser descontada em banco de
horas , ou compensadas no més do feriado trabalhado, Bonificagdo de R$ 110,00(cento e dez reais)
pago na boca de caixa, o almogo para cada funcionario tera o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais)
ndo podendo ser fornecida pela Empresa com o valor inferior e independentemente se a empresa ja
fornece o vale alimenta¢io mensalmente. Obs: Os feriados que cairem no Domingo, além do
pagamento das horas extras 100% e bonificagdo de R$ 110,00(cento e dez reais),terdo direito a
uma folga na semana trabalhada. Obs: Fica estabelecido como bonifica¢io do dia do
Comerciario(30 de outubro), um bonus no valor de RS 80,00(oitenta reais) a cada
empregado, pago na boca do caixa até o dia 30/10/2025, independente se o empregado
trabalhar ou nao em feriados. Os empregados que terdo direito ao vale transporte, sdo os que
trabalham em empresas no Litoral e regido como: Pontal do Pr, Matinhos, Guaratuba,
Guaraquegaba, Morretes e Antonina. Com excegdo de Paranagua que possui tarifa Zero.

OBS: Aos empregados que forem convocados a trabalhar nos feriados acima , independente da
abertura e fechamento do comércio imposta pelo empregador, serd obrigatoria a bonificagdo
integral de R$ 110,00 e vale refei¢do de R$ 25,00.

O descumprimento do presente acordo sujeitara a empresa infratora ao pagamento de uma multa
correspondente a 1/2 (meio) piso salarial (considerando-se o maior piso fixado na CCT 2025), por
violacdo e por empregado envolvido na violagdo, ou seja, havera uma multa a cada feriado em que
descumprido o A.C.T. e para cada empregado que trabalhou no referido feriado violado( conforme
clausula 50* da CCT) ;
Este Acordo T n toda a sua base territorial no Litoral do Parana.
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/ ara agua, 02 de outubro de 2025 L_l\__\
Sinc s mérci SMmpregados no
Vg’n;éji a de; - Al ! i Comércio de Paranagua.
‘Hu : i1 i Aglaci Soares Zela Miranda

Presidente



