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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAGUA, CNPJ n. 79.626.255/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA GLORIA SOARES VIANA;

E

SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAREJ DE GEN ALIM DE PGUA, CNPJ n. 78.178.449/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAID KHALED OMAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do plano da CNTC - Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE JULHO DE 2019, aos empregados que tenham
prestado servigos ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados pacoteiros , copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos ¢ “Office-boys” -
R$ 1.231,00 ( um mil duzentos e trinta e um reais );

B) Aos demais empregados - R$ 1.384,00,00 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais);

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador,
caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de

R$ 1.384,00 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais), a qual ndo se somard com as comissoes
devidas.

D) Assegura-se aos Aprendizes previstos na Lei 10.097/00 de 19 de Dezembro de 2000 e Decreto n°
5.598 de 1° de Dezembro de 2005, o salario mensal de R$ 998,00,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais),
desde que cumprida a jornada completa prevista na legislagdo, tratando-se o piso do salario minimo hora
previsto em Lei Federal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho terdo os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, devidamente corrigidos na forma da
Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2019 mediante a
aplicacdo do percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento), sobre os saldrios vigentes em 1° Julho de
2018.

§ 1° - Aos empregados admitidos apos 1° DE JULHO DE 2018, sera garantido o reajuste estabelecido
acima, proporcional ao tempo de servico, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JULHO/2018 4,00 %
AGOSTO/2018 3,69 %
SETEMBRO/2018 3,69 %
OUTUBRO/2018 3,32 %
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NOVEMBRO/2018 3,13 %
DEZEMBRO/2018 3,13 %
JANEIRO/2019 2,96 %
FEVEREIRO/2019 2,51 %
MARCO/2019 1,85 %
ABRIL/2019 0,91 %
MAIO/2019 0,19 %
JUNHO/2019 0,01 %

§ 2° - COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipacOes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsoria
concedidos pelo empregador, desde JULHO de 2018. Ndo serfo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condigdes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de JULHO de 2019.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser
concedidos apdés JULHO de 2019, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposi¢do de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

CHEQUES: Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por
eles devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos
obreiros, relativas a planos de saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido
de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula 3*
relativa aos Pisos Salariais.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica esta cldusula aos empregados que trabalham nas fungdes de
pacoteiro e Office-boy.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida, que
continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo, previamente,
negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢des para pagamento dos saldrios, indices de
correcdo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas,
a base de calculo para o pagamento das comissdes € o repouso semanal remunerado.
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§ 1° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro;
no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao e aviso prévio indenizado, adotar-
se-4 a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais,
sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o
pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneragdo a ser
observada correspondera a média das comissdes dos tltimos doze meses.

§ 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcancar o
indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissoes para efeito de calculo de férias, 13° salario,
inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a
licenca maternidade, serdo atualizadas com base no INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou ndo divulgacdo do referido indice, sera adotado o
IGP-M — INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getulio Vargas.

§ 3° - Em relacdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenca maternidade, fica ajustado
que somente havera corregdo das comissdes previstas no § 2°, se houver aceitacdo pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia 1til posterior ao seu
vencimento mensal, serfo reajustados, mensalmente, pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.
§ 1° - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias,o reajuste sera diario pelo INPC — INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

§ 2° - Com relag@o a esta clausula ndo se aplica a penalidade prevista nesta convengao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: Observadas as disposi¢des do artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, as
horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para
as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais, ¢ de 90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados
a dar baixa na Carteira de Trabalho e fazer a entrega das guias devidas (TRCT/CD-SD),bem assim a
proceder o pagamento dos haveres rescisorios devidos,tudo dentro do prazo legal disposto na CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de dentincia do contrato, por justa causa,
o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Na rescisio do contrato de
trabalho,0os empregadores ficam obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e
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proceder a quitacdo dos respectivos haveres,liquidos e certos,nos prazos constantes do artigo 477 da CLT
e conforme Lei 13.467/2017.

§ UNICO. No caso do empregado niio comparecer na empresa para o recebimento do seus haveres,esta
comunicara ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranagua,no prazo de 48(quarenta e oito)
horas,contados do dia do vencimento da obrigagdo,eximindo-se do pagamento da multa aqui
estabelecida,bem como da prevista no § 8°.do artigo 477 da CLT,desde que comprove por escrito,a
ciéncia do empregado quanto a data,local e horario estabelecido para pagamento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido
injustificadamente sera de 30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 01(um) ano de servigo na
mesma empresa, sendo acrescido de 03 (trés) dias para cada ano adicional de servi¢o, ou fragdo
proporcional ao ano trabalhado além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal superior.

§ 1° - O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03
(trés) primeiras semanas, na forma do artigo 488 e paragrafo Gnico da CLT, devendo ser indenizados os
dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus;

§ 2°- E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se
em tal hipotese, que proceda a indenizagdo do respectivo periodo;

§ 3° - O aviso prévio devido aos empregados que ultrapassem o periodo de 20 (vinte) anos de servigo na
mesma empresa fica assim escalonado:

A) De 21 anos a 30 anos de servigo na mesma empresa, sera de 105 (cento e cinco) dias;

B) Acima de 30 anos de servigo na mesma empresa, serd de 120 (cento e vinte) dias.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENORES

MENORES: E proibida admissio ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizagdo do Contrato de Trabalho, observadas as disposi¢des da Lei N°. 10.097,
de 19.12.2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir empregado mediante contrato de
experiéncia, devera fornecer-lhe copia do instrumento, contra recibo, devidamente datado, bem como,
anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa
causa, tera direito a igual salario do empregado de menor saldrio na fungdo, ndo consideradas vantagens
pessoais (Instrugdo N°. 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos na execug¢do dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos
seus empregados uniformes, fardamentos, macacoes ¢ outras pecas de vestuario, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de prote¢do e seguranca.

Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto e desde o
momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra
recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido
pela legislagdo previdencidria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos
da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA: Ao empregado com um minimo de 10 (dez) anos
de trabalho na empresa e que na vigéncia do contrato de trabalho comprovado, por escrito, estiver em
condi¢des de no minimo 12 (doze) meses em adquirir o direito a aposentadoria, na hipdtese de sua
despedida imotivada por iniciativa da empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pagos
a titulo de contribui¢do previdenciaria, enquanto ndo tiver outro emprego ou até que seja aposentado,
sempre com base no limite do ultimo salario percebido na empresa. O direito sera assegurado por um
periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunica¢do da iminéncia da aposentadoria,
ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber
auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatdrio o fornecimento aos empregados de envelope
de pagamento ou contracheque, discriminando as importdncias da remuneracdo e 0s respectivos
descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serio anotadas nas Carteiras de Trabalho as
fungdes exercidas, alteracdes de saldrios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da Convengdo
Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAIXA /| PRESTAGAO DE CONTAS

CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que, na loja ou escritério atuarem na fungio de
caixa, na recepc¢do e pagamento de valores junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de
crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas
dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial previsto nesta convengdo. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na
execucdo do seu trabalho evitando, no maximo, a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as
instrugdes do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e
outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior
hierarquico conferird no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder
imputar ao caixa eventual deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
prorrogagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagao ou prorrogagao de
jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem adotar o sistema de compensacao de jornada de
trabalho,denominado "Banco de Horas",nos termos do artigo 59,§2°,da Consolidagédo das
Leis do Trabalho,com a redagéo na Lei n® 13467,de 13 de julho de 2017,8§5°,art.59,podera ser
pactuado por acordo individual escrito,com o empregado,desde que a compensagao ocorra no
prazo maximo de 6( seis) meses.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranga,
que seus empregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo
71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remuneragdo
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - LANCHES

LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALMOGO:

INTERVALO PARA ALMOCO: Nas situacdes em que o empregador determinar o cumprimento de
apenas 1h00 (uma hora) de intervalo para almogo do empregado, devera fornecer-lhe ticket/vale refeigcdo
no valor correspondente a R$16,00 (dezesseis reais ), de maneira que o empregado ndo tenha
necessidade de se deslocar para sua residéncia, para fazer sua refeicdo.O fornecimento do ticket
refeigdo,ndo integrard a remuneracdo do empregado para qualquer fim,possuindo o mesmo natureza
indenizatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO

CONTROLE DE PONTO: Nao serdo computados na jornada de trabalho diaria, os minutos que
antecedem ou sucedem os horarios contratuais, anotados nos controles de ponto, desde que ndo
excedentes de 5 (cinco) minutos. Nao se aplica este periodo de acomodagao para intervalo intrajornada
que deve observar rigorosamente o periodo minimo previsto no art 71 §§ da CLT.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando
comprovarem prestacdo de exames na cidade em que trabalham.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO APOS AS 20:00 HORAS

TRABALHO APOS AS 20:00 HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinério,
operarem apds as 20h00 (vinte horas), fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento equivalente a R$ 16,00 (dezesseis reais). Tal parcela ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO NATALINO

HORARIO NATALINO: A) Nas datas de 02 a 06 de dezembro de 2019 das 9:00(nove) as 20:00(vinte)
horas; B) Na data de 07 de dezembro de 2019 (sabado) das 9:00(nove) as 19:00 (dezenove)
horas;C) Na data 08 de dezembro de 2019(domingo) das 14:00 (quatorze) as 19:00 (dezenove) horas,
sera compensado pelo dia 31 de dezembro de 2019, que o expediente sera das 9:00(nove) as
15:00(quinze) horas e pelo dia 02 de janeiro de 2020, que o expediente sera das 14:00 (quatorze) horas
as 19:00 (dezenove) horas ; D) Nas datas de 09 a 13 de dezembro de 2019 das 9:00 as 21:00 (vinte ¢
uma ) horas ; E) Na data de 14 de dezembro de 2019 (sabado) das 9:00 (nove) as 20:00 (vinte ) horas ;
F) Na data de 15 de dezembro de 2019(domingo) das 9:00 (nove) as 19:00 (dezenove) horas, intervalo
para refei¢do de 2:00 (duas horas),caso o empregador optar por apenas 1(uma) hora de intervalo para
refeicdo,este tera que fornecer o ticket refeicio ao empregado no valor de R$16,00(dezesseis
reais),OBS: 0O trabalho neste domingo sera compensado pela segunda-feira de Carnaval/2020, que
ndo havera expediente,.As empresas do comércio,na quarta- feira de cinzas ,abrirdo das 13:00(treze )
4s 19:00(dezenove) horas ;G) Nas datas do dia 16 a 20 de dezembro de 2019 das 9:00 (nove) as 22:00
(vinte e duas ) horas; H) Na data do dia 21 de dezembro de 2019(sabado) das 9:00(nove) horas as
20:00(vinte) horas; I) Na data do dia 22 de dezembro de 2019(domimgo) das 9:00(nove) horas as
20:00(vinte) horas,com pagamento de horas extras 100%(por cento);J) Na data de 23 de dezembro de
2019 das 9:00(nove) as 22:00(vinte e duas) horas; k) Na data do dia 24 de dezembro de 2019 o
expediente sera das 9:00(nove) horas as 18:00(dezoito) horas,com intervalo para refeicdo de 1:00(uma)
hora L)Aos empregados que trabalharem nos Domingos Natalinos dias 08,15 e 22 de dezembro de 2019
sera fornecido gratuitamente vale transporte ida e volta. OBS: para os dias 15 e 22 de dezembro de 2019
sera fornecido vale refei¢cdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais); M) A partir do dia 26 de dezembro
de 2019 o horario passa a ser normal; N) Aos empregados que trabalharem de segunda-feira a sabado
com horarios excedentes, as horas extras serdo calculadas conforme a C.C.T, e as horas extras no
domingo, serdo de 100% (cem por cento), ndo podendo ser computadas em Acordos de Banco de Horas
ou Compensagdo; ) Fica estabelecido que os dias antecedentes as datas comemorativas como: Dia das
Maes, Dia dos Pais, dos namorados, feriados e outras datas comemorativas, podera ser negociado entre
as Entidades Sindicais aqui representadas e acordadas Termo Aditivo para prorrogacdo ou compensagao
de horario de trabalho; O) No periodo natalino, os empregados que trabalharem ap6s as 20:00 (vinte )
horas de segunda-feira a sexta, receberdo o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) para o lanche ou
refeicdo equivalente e apds as 13:00 (treze) horas nos sabados, as empresas fornecerdo vale refei¢cdo no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais); P) No periodo natalino as empresas poderdo estabelecer aos seus
funcionarios,que no intervalo para almogo ,possa cumpri-lo em no minimo 00:45m(quarenta e cinco
miNnutos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

DOMINGOS E FERIADOS: Fica vedado o trabalho em domingos e feriados, exceto os domingos no
més de dezembro e aqueles negociados por Termo Aditivo a C.C.T. ou Acordos Coletivos entre os
Sindicatos compactuantes a esta C.C.T, sendo considerados feriados, além daqueles fixados em Lei
Federal, Estatual e Municipal, como o dia 29 de julho e 07 de outubro, a ter¢a-feira de Carnaval, Corpus
Christi, Sexta-Feira da Paixdo de Cristo.

§ 1° - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa infratora ao pagamento de uma multa
correspondente a 1/2 (meio) piso salarial (considerando-se o maior piso fixado neste instrumento), por
violagdo e por empregado envolvido na violagdo, ou seja, havera uma multa a cada domingo ou feriado
em que descumprida a C.C.T. e para cada empregado que trabalhou no referido domingo ou feriado
violado.
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§ 2° - O valor da clausula penal revertera em favor do empregado e do Sindicato dos Empregados, na
proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento) para cada um, sendo que este ultimo podera exercer seu poder
fiscalizador. No entanto caso o empregado renunciar ao recebimento da propor¢do do valor que é
destinado para si, tal valor sera revertido em favor do Sindicato obreiro, ndo havendo isengdo a empresa
infratora.

§ 3° - Estabelecem ainda que para comprovar o descumprimento do estabelecido no caput, o Sindicato
podera utilizar de todos os meios de prova em direito admitidos, inclusive através de notificacdes a
empresa infratora por todo e qualquer meio escrito, inclusive por notificagdo com AR ou mesmo meios
eletronicos legitimos como e-mail.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOMINGOS

DOMINGOS : Durante o prazo de vigéncia desta Convencdo as empresas poderdo abrir 1(um) domingo
por més, ficando facultada a ultilizagdo do trabalho dos integrantes da categoria no horario das 10:00
(dez) as 18:00 (dezoito) horas, com 1(uma) hora para almogo,ficando fora do acordo o domingo no dia
23/02/2020 e os domingos natalinos.

§ 1° - Os empregados que trabalharem nesses domingos , terdo direito ao adicional de 100% (cem por
cento) ndo se computando nesse dia trabalhado, para calculo da remuneragdo, o descanso semanal
remunerado,também o empregado tera direito a uma folga na semana.. A empresa fornecera nesse dia,
vale transporte ida e volta gratuitamente e vale refeicdo(almoco) no valor de R$ 16,00(dezesseis reais),

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
FERIAS: Art.134 da CLT - As férias serdo concedidas por ato do empregador,em um s periodo,nos
12(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° - Desde que haja concordiancia do empregado,as férias poderfo ser usufruidas em até trés
periodos,sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos,cada um.

§ 2° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 3° - O pagamento das férias,a qualquer titulo,inclusive proporcionais,sera sempre acrescido como terco
constitucional,aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.
LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA
LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados
por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de
seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simpoésios, licenga que sera
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a
10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissio, os

empregados perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

ATESTADOS: Serdo aceitos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais da
Previdéncia Social, do Sindicato dos Empregados, das empresas e organizagdes de assisténcia a satde
por elas contratadas. No caso de atestados de filhos serdo aceitos quando menores de 11 (onze) anos ou
incapazes, limitados a 10 dias por ano.

§ 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condi¢do de nico responsavel.

§ 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou a
outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas no caput desta
clausula.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam aos empresarios
e aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de saude.
§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de satide é dedutivel do imposto de renda, na forma da
legislagdo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador autorizard a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados se comprometem a
utiliza-los de forma adequada, com decoro e serfo diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDUTORES DE VEICULOS-SEGURO

CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes recomendam aos seus
empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados que
desenvolvam servigos preponderantemente externos, na conducao de veiculos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - RAIS

RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento
equivalente, contendo a relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega
do referido documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada a entidade sindical obreira a manter em sigilo
as informagdes, salvo uso necessario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral dos
trabalhadores realizada em 18/06/2019, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PARANAGUA, no valor equivalente a 02 (duas) parcelas de 4% (quatro por cento) do
piso salarial,limitado ao valor maximo de R$ 55,36(cinquenta e cinco reais e trinta seis centavos) cada
parcela assim constituidas:
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A) A 1? (primeira) parcela a ser descontada de todo empregado da categoria, na folha de pagamento do
més de SETEMBRO/2019 e recolhida até o dia 10/10/2019;

B) A 2% (segunda) parcela a ser descontada de todo empregado da categoria, na folha de pagamento do
més de OUTUBRO/2019 e recolhida até o dia 10/11/2019.

§ 1° - Sera obrigatdrio o desconto da Taxa de Contribui¢do dos novos empregados admitidos apos a data-
base (JULHO) com os mesmos prazos e percentuais estabelecidos no caput desta clausula;

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato, cdpia das guias de recolhimento da contribui¢do
assistencial recolhida, juntamente com relagcdo dos empregados, onde conste nome, CTPS, salario, data
de admissio e desconto assistencial;

§ 3° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o Onus, acrescido da
multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida taxa, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, até¢ o dia
10 (dez) do més subsequente ao registro da Convengdo Coletiva de Trabalho em requerimento
manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo
redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas. Se a oposicdo for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido recibo de entrega, o qual
devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja efetuado o desconto;

§ 5° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com copia das oposigdes, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposigao;

§ 6° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes
de departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposi¢do ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboragdo de modelos
de documento de oposigéo para serem copiados pelos empregados;

§ 7° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do paragrafo sexto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual
revertera em favor do sindicato dos empregados;

§ 8° - O Sindicato profissional divulgara a Convengdo Coletiva de Trabalho, ¢ mais o que se refere as
obrigacdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus
acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribui¢des fixadas;

§ 9° - As empresas,ao efetuarem o desconto de que se trata esta clausula,o fardo como simples
intermediarias,ndo lhes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamagio judicial ou administrativa;

§ 10° - O desconto da Taxa Negocial se faz no estrito interesse da Entidade Profissional dos Empregados
subscritora ¢ se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas;

§ 11° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/07/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
aberta no dia 17 de julho de 2019, as empresas das categorias economicas representadas pelo Sindilojas
Pgua-Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Paranagud, deverdo recolher a este Sindicato a contribui¢do assistencial patronal, também conhecida
como contribuigdo negocial, com vencimento para o dia 30 de novembro de 2019;

FATURAMENTO ANUAL VALOR DA CONTRIBUICAO

1- Até R$ 120.000,00 R$ 180,00

2- De R$ 120.000,00 a 240.000,00 R$ 250,00

3- De R$ 240.000,00 a 480.000,00 R$ 350,00

4- De R$ 480.000,00 a 720.000,00 R$ 480,00

5- Acima de R$ 720.000,00 R$ 590,00
DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E
ARBITRAGEM TRABALHISTA
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CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA: Fica
mantida a possibilidade de se criar a Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, de
composi¢do paritaria, com o intuito de tratar, conciliar ou dirimir os conflitos individuais e coletivos de
trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADE

PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto
no Artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de %2 (meio) piso salarial (considerando-se o
maior piso fixado neste instrumento) em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIAGAO

RENEGOCIACAO: Na hipotese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alteragio substancial
de condicdes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de
medidas que julgarem necessarias com relacdo a clausula relativa aos PISOS SALARIAIS previstos
nesta convengao, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

MARIA DA GLORIA SOARES VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAGUA

SAID KHALED OMAR
PRESIDENTE
SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAREJ DE GEN ALIM DE PGUA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR052403/2019 11/11


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052403_20192019_09_13T14_27_32.pdf

