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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAGUA, CNPJ n. 79.626.255/0001-14, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.920.085/0001-65, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comércio , com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL.: Assegura-se, a partir de 1° DE JULHO DE 2021, aos empregados que tenham
prestado servi¢os ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados pacoteiros, copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e “Office-boys” -
R$ 1.376,17 (Um Mil Trezentos e setenta e seis reais e dezessete centavos);

B) Aos demais empregados - R$ 1.547,65 (Um Mil Quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos);

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador,
caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima
de R$ 1.547,65 (Um Mil Quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), a qual ndo se
somara com as comissdes devidas.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, devidamente
corrigidos na forma da Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, reajustados a partir de 1°
DE JULHO DE 2021 mediante a aplicacdo do percentual de 9,22% (nove virgula vinte e dois
por cento), sobre os salarios vigentes em 1° Julho de 2020.

8 1° - Aos empregados admitidos apés 1° DE JULHO DE 2020, sera garantido o reajuste
estabelecido acima, proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO | INDICE ACUMULADO
JULHO/2020 9,22%
AGOST0O/2020 8,74 %
SETEMBRO/2020 8,35 %
OUTUBRO/2020 7,42 %
NOVEMBRO/2020 6,47 %
DEZEMBRO/2020 5,47 %
JANEIRO/2021 3,95 %
FEVEREIRO/2021 3,67 %
MARCO/2021 2,83 %
ABRIL/2021 1,95 %
MAI10/2021 1,56 %
JUNHO/2021 0,60 %

§ 2° - COMPENSAGCOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos 0s aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde JULHO de 2020. N&o serdo compensados
0s aumentos salariais determinados por promocado, transferéncia de cargo, equiparacao
salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

8 3° - As condicOes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de JULHO
de 2021.

8§ 4° - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos ap6s JULHO de 2021, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposicao de outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas
partes.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcdo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros,
relativas a planos de salde, vales-farmécia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo aos pisos salariais da categoria, igual ao menor salario pago a
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze
por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula 3? relativa aos pisos
salariais.

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula nio serd
considerado como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos
termos da Lei Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condigdes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
0 pagamento das comissoes, e 0 repouso semanal remunerado.

8 1° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média das comissfes pagas no ano a contar de Janeiro;
no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissfes nos doze meses anteriores a0 més da rescisdo; e no caso de férias
integrais, sera considerada a média das comissGes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o
pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneracdo a ser
observada correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e
limites previstos em lei.

8 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°. medida pelo INPC/IBGE, alcangar o
indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario,



inclusive proporcionais, indenizacdo por tempo de servico, aviso prévio indenizado e salarios relativos a
licenca maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extin¢cdo ou ndo divulgacdo do referido indice sera adotado o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Gettlio Vargas.

8 3° - Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado
que somente havera correcdo das comissdes, prevista no § 2° se houver aceitacdo pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclusio da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito
mediante a divisdo total da comissao percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diério pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

8 2° - Com relacéo a esta clausula ndo se aplica a penalidade prevista na clausula 452 desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas em até 30 dias subsequentes ao registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, preferencialmente em conjunto com o
primeiro salario mensal devido apds o registro.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisérias da aplicacdo desta convencéo
coletiva de trabalho deverao ser pagos em até 15 (dias) apés o registro deste instrumento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
para as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (Setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e
até 40 (quarenta) mensais e de 90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta)
mensais.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO

Os integrantes das categorias econdmicas representadas pelas entidades sindicais signatarias deverao
observar o disposto na Lei n° 12.790/2013, que trata da regulamentacdo do exercicio da profissdo de
comerciario, desde que observado o art. 611-A da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo
legal e, no mesmo prazo, a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denincia do contrato, por justa causa, 0 empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencgdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a
observancia de condigdes mais benéficas fixadas na Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

8 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso

previo:

A)  Até 24 anos de servigo na empresa — nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C)  Acimade 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

8§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio sera proporcional

ao tempo de servigo na seguinte proporgao:

A)  até 24 (vinte e quatro) anos de servi¢o na empresa nos termos da Lei n° 12.506/2011;

B)  mais de 24 (vinte e quatro) anos de servi¢co na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés)
dias de aviso prévio, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e
vinte) dias.

8§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional sera
calculado nos termos da Lei n° 12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de
seu paragrafo Unico, serd limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo remanescente ser
indenizado.



Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario,
a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula dos pisos salariais, desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

8 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a lei especifica, devendo a funcdo exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

8§ 2° - N4o se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servi¢os gerais, ficando limitado a 90
(noventa) dias, o periodo de estagio nas funcdes de balconista e vendedor.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES
E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais,
sem formalizacdo do Contrato de Trabalho, observadas disposi¢des da Lei N° 10.097, de 19/12/2000.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia
do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na funcdo, ndo consideradas vantagens pessoais (Instru¢do N° 1/TST).

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucao dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macac6es e outras pecas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protegéo e seguranca.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmacgéo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos
termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneragao e 0s respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcdes exercidas, alteracdes de salarios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convencado Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duracéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na funcdo de caixa, na recepcdo e pagamento de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartbes de crédito e outros titulos de crédito,
notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, teréo
uma tolerdncia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) dos pisos salariais previstos nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execucéo
do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrucoes do
empregador.

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGCAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador poderdo pactuar a reducdo do
intervalo intrajornada, mediante acordo coletivo de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta



minutos para jornadas superiores a seis horas, devendo ser firmado documento informando
expressamente o horério do intervalo e fornecida uma cdpia ao empregado.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacao de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacéo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade
Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensacdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢Ges de seguranga, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada
ndo ensejaréa trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados
repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-80 faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver



comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as 19h00 (dezenove horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicao fornecida pelo
empregador ou a um pagamento no valor de R$16,30 (Dezesseis Reais e Trinta Centavos) por dia em
que ocorrer tal situacao. Tal parcela tera natureza indenizatéria.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o empregador, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do 812 do
art.134 da CLT, devendo a referida solicitacdo ser feita por escrito em duas vias cabendo uma ao
empregado e uma ao empregador, assinada por ambas.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenca
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacdo em
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicfes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Salde e Seguranca do Trabalhador



Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

AS partes convenentes recomendam aos empresarios e aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de salde.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneracao do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma da
legislacdo aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizard a utilizacdo de assentos apropriados nos
momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e
serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na
conducdo de veiculos.

Relag6es Sindicais

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados desde gue solicitado,
uma cdpia de sua RAIS - Relac¢do Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente,
contendo a relacdo de empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da
solicitacdo. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informag0es, ndo repassar a
terceiros e se compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)-.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deveréo os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral
dos trabalhadores realizada em 18/06/2021, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PARANAGUA, no valor equivalente a 02 (duas) parcelas de 4% (quatro
por cento) do piso salarial, limitado ao valor maximo de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
cada parcela assim constituidas:

A) A 12 (primeira) parcela a ser descontada de todo empregado da categoria, na folha de
pagamento do més de setembro/2021 e recolhida até o dia 10/10/2021;

B) A 22 (segunda) parcela a ser descontada de todo empregado da categoria, na folha de
pagamento do més de outubro/2021 e recolhida até o dia 10/11/2021.

§ 1° - Ser& obrigatério o desconto da Taxa de Contribuicdo dos novos empregados admitidos
apos a data-base (JULHO) com os mesmos prazos e percentuais estabelecidos no caput
desta clausula;

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato, cépia das guias de recolhimento da
contribuicéo assistencial recolhida, juntamente com relacdo dos empregados, onde conste
nome, CTPS, salario, data de admissdo e desconto assistencial;

§ 3° - Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

8§ 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, até o
dia 10 (dez) ap0s o registro da Convencao Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito
2(duas) vias, com identificacédo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo
redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. No momento em que o requerimento de oposicao for apresentado
perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a ado¢ao de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cédo ao desconto, sendo-lhes igualmente
vedado a elaboracdo de modelos de documento de oposicéo para serem copiados pelos
empregados;

8 6°- O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacao do paragrafo sexto
poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual revertera em favor do sindicato dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgara a Convencéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigagBes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou
empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a



respeito das contribuicdes fixadas;

§ 8°- As empresas, ao efetuarem o desconto de que se trata esta clausula, o fardo como
simples intermediérias, ndo lhes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamacéo judicial ou
administrativa,;

8§ 9° - O desconto da Taxa Negocial se faz no estrito interesse da Entidade Profissional dos
Empregados subscritora e se destina a financiar 0os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas;

8§ 10° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/07/2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA
PATRONAL

Sd0 devidas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO,
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA as contribuicbes
Assistencial e Confederativa, fixadas pelas assembleias e cujos valores e datas de
vencimentos serdo consignados nas guias proprias fornecida pela referida entidade.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO

A Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do Comércio Varejista
na base territorial do Sindicato obreiro e pelas empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sindicato Patronal signatério, inclusive nos municipios desmenbrados daqueles nominados na
clausula segunda, e aos que vierem a ser desmembrados no curso da vigéncia do presente instrumento.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representacdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT)
nos municipios de ANTONINA, GUARAQUECABA, GUARATUBA, MATINHOS, MORRETES,
PARANAGUA e PONTAL DO PARANA.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial da
categoria em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteracGes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢des de
trabalho e salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocao de medidas que julgarem
necessarias com relacdo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 - FERIAS INDIVIDUAIS

FERIAS INDIVIDUAIS

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme determina o art. 501
da CLT, bem como o direito fundamental a salide, assegurado no artigo 196 da Constituicdo Federal,
visando a manutenc¢ao dos contratos de trabalho estabelecidos, os empregadores poderdo conceder férias
individuais dentro dos parametros do artigo 134 da CLT, todavia com a excluséo da obrigatoriedade
contida no art. 135. Assim, fica permitida a antecipagéo de concesséo de férias individuais por ato do
empregador.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias serd comunicado por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas. Dessa comunicacgéo (impressa ou por e-mail) o
empregado dar recibo.

Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser fracionadas em até 03 (irés) periodos, sendo que o primeiro
deveréa ser no minimo de 10 (dez) dias. No caso dos demais um deles ndo poderd ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e o terceiro ndo podera ser inferior a 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro: Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagéo de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo Quarto: O empregador podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos
profissionais que desempenhem fungbes essenciais, mediante comunicac¢ao formal da decis&o ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quinto: Para as férias concedidas durante a vigéncia deste instrumento, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que €
devida a gratificagdo natalina.



Paragrafo Sexto: O pagamento da remuneracao das férias concedidas podera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de rescisao contratual, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

Paragrafo Oitavo: As empresas que ja realizaram a antecipacdo do pagamento de vale-transporte e/ou
vale refeicdo/alimentacdo poderéao realizar o abatimento dos respectivos Valores no préximo pagamento
dos beneficios.

Paragrafo Nona: As previsGes da presente clausula vigorardo apenas enquanto vigente a MP 1046, ou
eventual legislacdo que venha a aprova-la -desde que mantidas as previsdes originais contidas na MP
1046-, ou enquanto perdurar o estado de pandemia, limitada esta Ultima hip6tese ao prazo total e final
idéntico ao de vigéncia do presente instrumento, ou seja, 31 de maio de 2.022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 - FERIAS COLETIVAS

FERIAS COLETIVAS

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme determina o art. 501
da CLT, bem como o direito fundamental a salide, assegurado no artigo 196 da Constituicdo Federal,
visando a manutenc¢ao dos contratos de trabalho estabelecidos, os empregadores poderdo conceder férias
coletivas dentro dos parametros do artigo 139 da CLT, todavia, com a exclusédo da obrigatoriedade contida
no §2° do referido dispositivo legal, a todos os seus colaboradores ou de determinados setores;

Paragrafo Primeiro: a concessao das férias coletivas serd comunicada, por escrito, aos empregados e ao
sindicato, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas. Desta comunicacao (impressa ou por
e-mail) o empregado e a entidade laboral dar&o recibo;

Paragrafo Segundo: Empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo Terceiro: O empregador podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos
profissionais que desempenhem fungbes essenciais, mediante comunicac¢ao formal da deciséo ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto: Para as férias concedidas durante a vigéncia deste instrumento, 0 empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concesséao, até a data em que é
devida a gratifica¢do natalina.

Paragrafo Quinto: O pagamento da remuneracao das férias concedidas podera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de rescisdo contratual, 0 empregador pagarda, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.



Paragrafo Sétimo: As empresas que ja realizaram a antecipagédo do pagamento de vale-transporte e/ou
vale refeicdo/alimentacdo poderéao realizar o abatimento dos respectivos valores no préximo pagamento dos
beneficios.

Paragrafo Oitavo : As previsdes da presente clausula vigorardo apenas enquanto vigente a MP 1046, ou
eventual legislacdo que venha a aprova-la -desde que mantidas as previsdes originais contidas na MP
1046-, ou enquanto perdurar o estado de pandemia, limitada esta Ultima hip6tese ao prazo total e final
idéntico ao de vigéncia do presente instrumento, ou seja, 31 de maio de 2.022.

MARIA DA GLORIA SOARES VIANA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAGUA

JOSE ALBERTO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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